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Diversity Management
an der FH Aachen

Funktion /
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FH AACHEN

Einstufung

Management- Geogra- Enrarnm e Arbeitsinhalte /-
status fische Lage : umfeld

Familien-
stand CiEEE S Gewohn-
heiten

Religion und Sexuelle
Auftreten Weltan- Persdnlichkeit Orien-
schauung tierung

Diversitat differenzierbar:

1. innere Dimensionen

Freizeit-
verhalten

Gewerkschafts-
zugehorigkeit

2. auBBere Dimensionen

AzyuIg / bunjiBaqy

Ethnische Physische

e Fahigkeiten 3. organisationale Dimensionen
Berufs- origkeit

erfahrung Religion

Elternschaft Ausbildung

Dauer der

Arbeitsort Zugehorigkeit

Modell der ,4 Layers of Diversity" nach Gardenswartz und Rowe
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Diversity — Vielfalt ist
mehr als die Summe ihrer Teile!

« Alter

 Geschlecht TP
«  Herkunft g -
+ Sprache T Goncerund Drversiy
e Kultur

« Ethnie

» Vorkenntnisse
« Berufserfahrung
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Welcome Abroad - das Freshman
Institut der FH Aachen
Studieren ohne Grenzen -
Kooperationen weltweit
I# Vielfalt und Nachwuchs férdern

Euregional -
Kooperation mit der DG Belgien

Initiative: Pax — Welcome
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Refugees!
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@®-.. Welcome Abroad - das Freshman Institut der FH Aachen

Fachliche und sprachliche Briicke zwischen Schule,
Heimatland und Studium
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Intensives Sprachtraining

Campus mit Teilnehmern aus der ganzen Welt

Jahrlich Gber 400 erfolgreiche Programm-
absolvent/-innen zur Feststellung
der Studieneignung an der Hochschule
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Studieren ohne Grenzen - Kooperationen weltweit

Amerika - 36 Afrika-5 7.B.

Université Moulay Ismail, Meknés, Morocco
> University of Johannesburg, South Africa

> Namibia University of Science and Technology
Windhoek, Namibia

> Vancouver Island University, Nanaimo, Canada
> Universidad Austral, Rosario, Argentina
> Northern State University, Aberdeen, USA

> University of North Carolina,
Pembroke, USA

> ISPJAE, Havana, Cuba

Europa - 120

> Napier University, Edinburgh
> Dublin Institute of Technology, Dublin

Asien - 35 > Mid Sweden University, Ostersund
z.B. 2 O 1 > Universidad de Barcelona, Barcelona
> Tsinghua University, Beijing, China > Technical University of Chania, Crete
> Hanoi University of Technology, Vietham > University of Economics, Prague
> Universiti Putra Malaysia, Kuala Lumpur > Université Libre de Bruxelles, Brussels
> Universiteit Hasselt
> Universtiteit de Liege
z.B. Australien - 8 ’ > Zuyd Hogeschool, Heerlen
> University of Technology, Sydney s Universiteit Maastricht

> RMIT University, Melbourne
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,‘@: Studieren ohne Grenzen - Kooperationen weltweit

« Diversitat muss erlebt werden
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« Austausch von Studierenden und Lehrenden
fir gegenseitige Wertschatzung

« Erwerb interkultureller Kompetenzen
in globalisierter Welt von fundamentaler Bedeutung

« Forderung kritischen Denkens auf internationaler Ebene
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Vielfalt adressieren und nachhaltig férdern — SQSL

« Systematische und nachhaltige Qualitatsentwicklung

an der FH Aachen (SQSL-FHACQC)

« Projekt im Rahmen der Forderlinie
Qualitatspakt Lehre

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Qualitatspakt Lehre

s
™

Drei Handlungsfelder
Neun Teilprojekte

1.
Studierfahigkeit &
Studienintegration

st
s
wmﬁm

WWW

2.
Weiterqualifizierung
Lehrpersonal

g L.
%\%mem\d
N

Qualitatsmanagement
in Studium und Lehre

Studentische
Mentoring-Programme

Kontakt | Peter schrelber MA.
psehreiberath-aachen g

Hochschuldidaktische
Schulungsangebote
fur das Lehrpersonal

Kontakt | Nadine Leonnardt .4
leonhardt@fh-aachen.

Prozessdokumentation/
-optimierung

Kokt | Raffaee Louts MA.
louls@rh-aa

Kompetenzarientierte
Mathematikrorderung/
E-Learning

Kontakt | mmul X MSC.
nix@rh-aachen.

Qualifizierungsangebote
fUr Neuberufene

Kontakt | Nadine  Leonnard M4
leonharat@rh-aachen.

Weiterentwicklung
Evaluation

Kontakt | Raffaele LoulsMA.
louls@h-aachen de

Studieren lernen
Ausbau der Kursangebote

Kontakt | Anna PalmM.A.
pamarh-aachen de

Fachtutorinnen-/
Mentarinnenschulung

Konta | Dlpl o Imke Minrath
minratnarh-

Projektkoordination/
-kommunikation

Kontkt | Anna oy M.A.
paim@rh-aacnen.
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Diversity Management

an der FH Aachen

Drei Handlungsfelder

Neun Teilprojekte

1.
Studierfahigkeit &
Studienintegration

Studentische
Mentoring-Programme

Kontakt | Peter Schrelber M.A.
p.schrelber@rh-aachen.de

2.
Weiterqualifizierung
Lehrpersonal

Hochschuldidaktische
Schulungsangebote
fur das Lehrpersc

Kontakt | Nadine Leonhardt M.A.
leonhardt@rh-aachen.de

E-Learning

KONTaKT | Yvonne NIX M.Sc.
nix@rh-aachen.de

Qualifizierungsangebote
fur Neuberufene

KONTaKt | Nadine Leonharat M.A.
leonhardt@rh-aachen.de

Studieren lernen
Ausbhau der Kursangebote

Kontakt | Anna Paim M.A.
palm@rh-aachen.de

Fachtutorinnen-/
Mentorinnensch

Kontakt | Dipl.-Geogr. Imke Minrath
minrath@rh-aachen.de

3

Q.ualitétsmanagement
in Studium und Lehre

Prozessdokumentation/
-optimierung

Kontakt | Rarfacle Louls MA.
louls@rh-aachen.de

Weiterentwicklung
Evaluation

KONTakt | Rarfaele Lovis MA.
louis@rh-aachen.de

Projektkoordination/
-kormmunikation

Kontakt | Anna Palm M.A.
palm@Th-aachen.de
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@®- Nachwuchs fordern — Talentscouting

 Forderprogramm des MKW in Kooperation mit Westfalischer
Hochschule

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FH AACHEN

Gemeinschaftsprojekt von FH und RWTH Aachen
University

Ziel der Bildungs- und Chancengerechtigkeit
von Kindern aus Familien ohne akademische
Erfahrung in der Region Aachen

Talentscouts kooperieren mit Berufskollegs und
Gymnasien

Foérderung und individuelle Unterstitzung begabter

Ministerium far

Schiler/-innen im Ubergang Schule - Beruf/Studium :;V{E,,T\\

aX
A

des Landes Nordrhein-Westfalen
SCOUTING
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Nachwuchs fordern - ,, Guter Studienstart®

« 0. Semester" im Sommersemester

» Ziel: Verringerung der Abbruchquoten und verbesserte
Fach- und Hochschulorientierung

Fachorientierung:

-  Maschinenbau, Elektrotechnik,
Bauingenieurwesen,
Luft- und Raumfahrttechnik

Hochschulorientierung: =
9 RWTH Oder FH Aachen Foto: Andreas Schmitter / RWTH

+ Landeswettbewerb 2014, Finanzierung
1 = 1 Gut Ministerium fir R
bis 12/2017, verlangert bis 09/2018 Studienstart SR [
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@®-. Euregional — Kooperation mit der DG Belgien

Studierende der FH Aachen kommen aus
Deutschland, den Niederlanden und Belgien!

Studienberatungsbiro der FH Aachen in Eupen am
Robert-Schuman-Institut

40% mehr Einschreibungen von belgischen Studierenden
im WS 17/18 im Vergleich zum Vorjahr

Durchfihrung von Firmenkontaktveranstaltungen fur
anwendungsorientierte Ausbildung und Forschung
(Early Birds Technologiefriuhstiick)

© FH AACHEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 05. Juli 2018 | 12 von 14



Diversity Management
an der FH Aachen

@®-. Welcome refugees!

« Beratungsangebot flr studieninteressierte Gefllichtete
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« Unterstltzung bei der Beantragung von Stipendien,
Sprachkursen u.v.m.

* Projekte:
« NRWege flur Gefllichtete mit Hochschulzugangs-
berechtigung

« Integra flr Geflichtete ohne direkte Hochschul-
zugangsberechtigung

« Mathematik Vorkurse fur Geflichtete
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FH Aachen

Prorektor fur Studium und Lehre
Prof. Dr.-Ing. Josef Rosenkranz
Bayernallee 11

52066 Aachen

T +49. 241. 6009 51002

F +49. 241. 6009 51065
prorektor.1@fh-aachen.de
www.fh-aachen.de
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