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Modell der „4 Layers of Diversity“ nach Gardenswartz und Rowe 

Diversität differenzierbar: 
 
1. innere Dimensionen 

 
2. äußere Dimensionen 
 
3. organisationale Dimensionen 
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Diversity – Vielfalt ist 
mehr als die Summe ihrer Teile! 

• Alter 
• Geschlecht 
• Herkunft 
• Sprache  
• Kultur 
• Ethnie 
• Vorkenntnisse 
• Berufserfahrung 
• … 
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           Welcome Abroad – das Freshman 
           Institut der FH Aachen 

        Vielfalt und Nachwuchs fördern 

Studieren ohne Grenzen –  
Kooperationen weltweit 

Euregional –  
Kooperation mit der DG Belgien 

         Initiative: Pax – Welcome        

            Refugees!  
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• Fachliche und sprachliche Brücke zwischen Schule,  
Heimatland und Studium 

 
• Intensives Sprachtraining  

 
• Campus mit Teilnehmern aus der ganzen Welt  
 
• Jährlich über 400 erfolgreiche Programm- 

absolvent/-innen zur Feststellung  
der Studieneignung an der Hochschule 

        Welcome Abroad – das Freshman Institut der FH Aachen 
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z.B.  

› Napier University, Edinburgh 

› Dublin Institute of Technology, Dublin 

› Mid Sweden University, Östersund 

› Universidad de Barcelona, Barcelona 

› Technical University of Chania, Crete 

› University of Economics, Prague 

› Université Libre de Bruxelles, Brussels 

› Universiteit Hasselt 

› Universtiteit de Liège 

› Zuyd Hogeschool, Heerlen 

› Universiteit Maastricht 

 

z.B.  

› University of Technology, Sydney 

› RMIT University, Melbourne 

z.B.  

› Vancouver Island University, Nanaimo, Canada 

› Universidad Austral, Rosario, Argentina 

› Northern State University, Aberdeen, USA 

› University of North Carolina,  
Pembroke, USA 

› ISPJAE, Havana, Cuba 

 

z.B.  

› Université Moulay Ismail, Meknès, Morocco 

› University of Johannesburg, South Africa 

› Namibia University of Science and Technology  
Windhoek, Namibia 

z.B.  

› Tsinghua University, Beijing, China 

› Hanoi University of Technology, Vietnam 

› Universiti Putra Malaysia, Kuala Lumpur 

 

        Studieren ohne Grenzen – Kooperationen weltweit 

Amerika – 36 

Asien – 35 

Australien – 8 

Europa – 120 

Afrika – 5 

201 
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        Studieren ohne Grenzen – Kooperationen weltweit 

• Diversität muss erlebt werden 
 

• Austausch von Studierenden und Lehrenden  
für gegenseitige Wertschätzung 
 

• Erwerb interkultureller Kompetenzen 
in globalisierter Welt von fundamentaler Bedeutung 
 

• Förderung kritischen Denkens auf internationaler Ebene 

 



© FH AACHEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES  05. Juli 2018 |  8 von 14 

Diversity Management 
an der FH Aachen 

        Vielfalt adressieren und nachhaltig fördern – SQSL 

• Systematische und nachhaltige Qualitätsentwicklung  
an der FH Aachen (SQSL‐FHAC) 
 

• Projekt im Rahmen der Förderlinie 
Qualitätspakt Lehre 
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        Nachwuchs fördern – Talentscouting 

• Förderprogramm des MKW in Kooperation mit Westfälischer  
Hochschule 
 

• Gemeinschaftsprojekt von FH und RWTH Aachen  
University 
 

• Ziel der Bildungs- und Chancengerechtigkeit  
von Kindern aus Familien ohne akademische  
Erfahrung in der Region Aachen 
 

• Talentscouts kooperieren mit Berufskollegs und  
Gymnasien 
 

• Förderung und individuelle Unterstützung begabter  
Schüler/-innen im Übergang Schule – Beruf/Studium 
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        Nachwuchs fördern - „Guter Studienstart“ 

• „0. Semester“ im Sommersemester 

• Ziel: Verringerung der Abbruchquoten und verbesserte 

Fach- und Hochschulorientierung 

Fachorientierung:  

  Maschinenbau, Elektrotechnik,  

 Bauingenieurwesen,  

 Luft- und Raumfahrttechnik 

Hochschulorientierung:  

            RWTH oder FH Aachen 

• Landeswettbewerb 2014, Finanzierung  

bis 12/2017, verlängert bis 09/2018 

 

 

Foto: Andreas Schmitter / RWTH 
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• Studierende der FH Aachen kommen aus  
Deutschland, den Niederlanden und Belgien! 

 
• Studienberatungsbüro der FH Aachen in Eupen am  

Robert-Schuman-Institut 
 
• 40% mehr Einschreibungen von belgischen Studierenden  

im WS 17/18 im Vergleich zum Vorjahr 
 

• Durchführung von Firmenkontaktveranstaltungen für  
anwendungsorientierte Ausbildung und Forschung  
(Early Birds Technologiefrühstück) 

        Euregional – Kooperation mit der DG Belgien 
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• Beratungsangebot für studieninteressierte Geflüchtete 
 

• Unterstützung bei der Beantragung von Stipendien,  
Sprachkursen u.v.m. 
 

• Projekte: 
 
• NRWege für Geflüchtete mit Hochschulzugangs- 

berechtigung 
 
• Integra für Geflüchtete ohne direkte Hochschul- 

zugangsberechtigung 
 
• Mathematik Vorkurse für Geflüchtete 

        Welcome refugees! 
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