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Mentees (Schilerinnen und Schiiler)

e Erlebnisreicher und spannender Einblick in
die vielfaltigen Themenkomplexe des MINT-
Bereichs

e Interesse flir MINT-Themen entwickeln und
dieses praxisnah vertiefen

e Abbau geschlechtsspezifischer Barrieren im
Zugang zu Informationen, Wissen und
praktischen Erfahrungen

e Netzwerkbildung mit anderen Mentees

e Kennenlernen der RWTH Aachen und der
Studienangebote

e Erweiterung der Medienkompetenz

Mentorinnen und Mentoren

e Kennenlernen des eigenen Fachs aus einer
anderen Perspektive

e Erweiterung der eigenen Netzwerke

e Starkung der Sozial- und Kommunikations-
kompetenz

e Forderung der Fahigkeit, fachliches Wissen
verstandlich weiterzugeben

*  Moglichkeit zur aktiven Nachwuchsférde-
rung

* In Planung: Anerkennung und Zertifizierung
als qualifizierte Studienleistung
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e Aktives Mitwirken am Aufbau der Mentoring-
Beziehung

e Regelmaliger Besuch der Internet-Plattform

e Beteiligung an programmbegleitenden
Evaluationen

Bewerbung

Die Aufnahme in das Programm ist jederzeit
moglich und erfolgt Gber eine Bewerbung auf
der Internettplattform mit der Angabe person-
licher Erwartungen und Interessen zur Erstellung
eines Profils. Bei der Auswahl der Mentorinnen
und Mentoren wird zudem ein Auswahlgesprach
durchgefihrt.

Die Teilnahme am Programm ist kostenfrei.

Kontakt

Nathalie Tulodetzki M.A.
Projektkoordinatorin TANDEMkids

RWTH Aachen

Integration Team — Human Resources, Gender and
Diversity Management

Leitung: Dr. Carmen Leicht-Scholten
Templergraben 55, 52056 Aachen

Tel.: 0241 80 90553
tandemkids@rwth-aachen.de

www.tandemkids.de
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Auf Grund des aktuellen Fachkraftemangels in
technischen und naturwissenschaftlichen Berufen
bieten sich flr motivierte Schilerinnen und
Schiiler vielversprechende Berufsperspektiven.

Deshalb will die RWTH Aachen die Anzahl quali-
fizierter Studierender in den MINT-Fachern (d.h.
in den Bereichen Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik) maBgeblich erhohen.
Im Sinne einer umfassenden Nachwuchsférderung
sollen bei Mddchen wie bei Jungen das Interesse
an MINT-Themen geweckt und Méglichkeiten zur
Vertiefung von Erfahrungen und Wissen angeboten
werden.

Die RWTH Aachen bietet im Rahmen des MINT-
Kooperationprogramms das Mentoring-Programm
TANDEMKkids an, um Schilerinnen und Schilern
einen interessanten und praxisnahen Einblick in das
Studium eines MINT-Faches zu geben. Sie kénnen
Studierende oder Promovierende der RWTH Aa-
chen in ihrem Studienalltag begleiten und bekom-
men so vielfdltige Einsichten in entsprechende
Studienbereiche und Berufsbilder.

Das Programm TANDEMKids ist Teil des Zukunfts-
konzeptes der RWTH Aachen, geférdert durch die
Exzellenz-Initiative des Bundes und der Deutschen
Forschungsgemeinschaft.

Mentoring - was ist Sas?

In Mentoring-Programmen wird eine weniger
erfahrene Person (Mentee) durch eine erfahrene
Person (Mentorin bzw. Mentor) iber einen befris-
teten Zeitraum auf der Basis von gegenseitigem
Vertrauen und Achtung beraten.

Das Programm

Das Projekt TANDEMKkids richtet sich bundes-
weit an Schilerinnen und Schiler der Jahrgangs-
stufen 6 bis 9. Ziel ist es, den Schulerinnen und
Schilern technisch-naturwissenschaftliche Themen
zielgruppenorientiert, erlebnisreich und geschlech-
tergerecht nahezubringen. Jeder Teilnehmerin bzw.
jedem Teilnehmer wird als Tandem-Partner, zu-
nachst fur die Dauer eines Jahres, eine Mentorin
oder ein Mentor aus einem MINT-Fachbereich zur
Seite gestellt.

Bei den Mentorinnen und Mentoren handelt es
sich um speziell geschulte Studierende aus héheren
Fachsemestern oder Promovierende der RWTH
Aachen.

Der Austausch findet vorrangig mit Hilfe einer
eigenen Internetplattform statt.

Medule

Mentoring

Der intensive fachliche und persénliche Aus-
tausch zwischen Mentee und Mentorin oder
Mentor steht im Vordergrund. Dieser findet
hauptsachlich tber die Internetplattform statt.

Inspiration
Durch zielgruppenspezifische und geschlech-
tergerechte Einblicke in die Wissenschaft und
Forschung der RWTH Aachen entwickeln bzw.
festigen die Mentees ihr Interesse an den
MINT-Féchern und entdecken vielféltige neue
Themenbereiche, z.B. zur Berufswahl.

Networking

Bei gemeinsamen Aktivititen auf der Inter-
netplattform und Hochschulbesuchen lernen
die Mentees sich kennen, tauschen sich aus
und bearbeiten Fragestellungen kooperativ.
Mentorinnen und Mentoren tauschen sich
bei regelméRigen Netzwerktreffen aus.

Training

Lernmaterial auf der Internetplattform sowie
spezifische Workshops bieten den Mentees
einen alltagsbezogenen, erlebnisreichen und
praxisnahen Zugang zu Themen des MINT-
Bereichs. Mentorinnen und Mentoren erhalten
umfassende Schulungen zur Kommunikation
in der Mentoring-Beziehung.



