Gender und Diversity Management

Neukonzeption der
Gleichstellungsstrategie

in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten

WISSENSCHAFTLICHER NACHWUCHS

Sensibilisierung und
Kompetenzentwicklung

Beratungsangebot fUr die gesamte Hochschule zur Sensibilisierung
und Kompetenzentwicklung im Bereich Gender und Diversity

Themenreihe ,Hochschule im Wandel — Perspektiven auf Gender
und Diversity*
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WERTSCHATZUNG

GENDER- UND DIVERSITYGERECHTE PERSONALENTWICKLUNG

GENDER MAINSTREAMING

~Inanzielle Unterstutzungsmechanismen

Diversity Fund und Re-entry Positions aus dem Zukunftskonzept Il der Exzellenzinitiative

GENDER CONSULTING

RWTHAACHEN
UNIVERSITY

FESTA — Female Empowerment in Science and Technology Academia

Fe(Ea

Female Empowerment in
Science and Technology Academia

Karriererelevantes Gender Controlling

Realisierung der
Professorinnenprogramme
und ||

INTERNATIONALISIERUNG

Chancengerechte

FESTA — Female Empowerment in Science and Technology Academia

Fe(Ea

Female Empowerment in
Science and Technology Academia

Serufungsverfahren

~exibilisierung und verlassliche
Gestaltung der Arbbeitsorganisation

audit familiengerechte hochschule

Zertifikat seit 20
audit familieng

Thinking the Future
Zukuntt denken

INTEGRATION

BARRIEREFREIHEIT

~Orderung des welblichen
wissenschattlichen Nachwuchses

Mentoring-Programm TANDEMdok Mentoring-Programm TANDEMplus




