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Barrierefreiheit

ChanCenGleiChheit zukunftsfähiGkeit
internationalisierunG

GesChleChterGereChtiGkeit

Gender- und diVersityGereChte personalentWiCklunG

Neukonzeption der 
Gleichstellungsstrategie
in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten

Sensibilisierung und 
Kompetenzentwicklung 
Beratungsangebot für die gesamte Hochschule zur Sensibilisierung 
und Kompetenzentwicklung im Bereich Gender und Diversity

Themenreihe „Hochschule im Wandel – Perspektiven auf Gender 
und Diversity“

Realisierung der 
Professorinnenprogramme 
I und II

Chancengerechte Berufungsverfahren 
FESTA – Female Empowerment in Science and Technology Academia

Karriererelevantes Gender Controlling
FESTA – Female Empowerment in Science and Technology Academia

Förderung des weiblichen 
wissenschaftlichen Nachwuchses
Mentoring-Programm TANDEMdok  Mentoring-Programm TANDEMplus

Flexibilisierung und verlässliche 
Gestaltung der Arbeitsorganisation
audit familiengerechte hochschule

MentorinG

Finanzielle Unterstützungsmechanismen 
Diversity Fund und Re-entry Positions aus dem Zukunftskonzept II der Exzellenzinitiative

Gender und Diversity Management


